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Einheit von Hof & Biomarkt
100 % zertifizierte Bioprodukte
Regionale Lebensmittel & Partnerschaften
Zufriedene Mitarbeiter & Kunden
GEMEINWOHL
Keine Gentechnik
Sinnvolle Produkte

Freude am Einkauf
Ressourcen schonend verwenden

»Bio« aus und fiir den LK Weilheim-Schongau

Daran arbeiten wir
seit uiber 3§ Jahren!



Fiir Weilheim und die Region...

Schon 1972 veroffentlichte der Club of Rome seinen viel

diskutierten Bericht »Limits of Growth« (Die Grenzen

des Wachstums). Eine These, die seitdem viele Menschen

bewegte und sie dazu veranlasst, nachhaltig zu handeln. Denn

45 Jahre spater missen wir erkennen, dass unser Wirtschaften

immer sichtbarere Folgen hat. Der Klimawandel, der Artenverlust,

die Umweltverschmutzung, die Flichtlingsbewegungen und die Verarmung
ganzer Lander werden uns taglich in den Nachrichten prasentiert. Mit einem
»Weitermachen wie bisher« werden wir die Welt nicht zum Besseren verdandern.

Jeder Betrieb tragt durch seine Art zu wirtschaften zur globalen Situation bei.
So wie Politik und Verbraucher Verantwortung ibernehmen missen, so muss
auch die Wirtschaft auf eine nachhaltige Entwicklung achten. Der Biomichl ist, so
hoffen wir, ein positives Beispiel nachhaltiger Wirtschaftsweise.

Mit unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht 2017 zeigen wir unsere soziale
und oOkologische Verantwortung und unsere Handlungen insbesondere fir das
Berichtsjahr 2016 gezielt auf. Wir mochten darstellen, welchen Beitrag wir zu einer
nachhaltigen Gesellschaft bzw. dem Gemeinwohl in und um Weilheim

beitragen. Ein Fokus von uns als Familie Sendl dabei war, ist und
bleibt die regionale Wertschopfung, die wir durch unsere lokalen
Partnerschaften starken mdchten. Selbstverstdndlich sind unsere
Partnerinnen und ihre Produkte zu 100 % biozertifiziert, oft sogar mit
den hochsten Standards der verschiedenen Bio-Anbauverbande.
So ist auch unser eigener Hof nach Bioland zertifiziert.

All das ist uns wichtig, um lhnen beste Bio-Ware
anbieten zu kénnen. Wir arbeiten kontinuierlich
an der Verbesserung unserer Umwelt- und Sozial-
leistungen. Fir Sie, fiir unsere Kinder, fiir unsere
gemeinsame Umwelt und Zukunft.

Karin & Michael Sendl
Weilheim i. OB, Mai 2017



Bioland-Zertifikat

Bioland

Bicland e.¥. - Verband lur
srganisch-biplogischen Landbaw
Karserstrafe 18, D-551168 Mainz

Biomichl OHG

Pitrichstrafie 9, 82362 Weilheim
Betriebs-Nr. 908377

hat die Uberpriifung liber die Einhaltung der Vorgaben des
Bioland e.V. - Verband fur organisch-biologischen Landbau
durch die Kontrollstelle ABCERT AG, 73728 Esslingen
erfolgreich bestanden.

Die Kontrolle umfasst die Zertifizierungshereiche:

Fleischerzeugnisse; Fleisch; Speisen und Getranke

Dieses Zertifikat BS7T0XHB4AWDFK gilt bis zum 31.12.2017.

Mainz, den 20.12.2014

n Plagge(E/ Walter Heinzmann

Prasident Qualitdtssicherung
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Unsere

Philosophie

Was wir tun und
was uns antreibt

»Heimat zum AnbeifSen«! Wir betreiben seit (iber 35 Jahren einen
Bioland-Hof in PeiRenberg. Die eigene Landwirtschaft und der Biomarkt in
Weilheim sind flir uns eine Einheit, die 6kologisch und wirtschaftlich Sinn macht.

Deshalb wollen wir méglichst viele Lebensmittel aus der Region verkaufen.

Wir kennen unsere Erzeuger personlich und wissen, wie sehr sie sich flir »Bio«
einsetzen. lhre Lebensmittel haben eine personliche Note, die sie aus der Masse
der Produkte hervorhebt. Das sieht und schmeckt man! Mit dem Kauf unterstiitzen
Sie die ortlichen Erzeuger in ihrer Arbeit. Ihr Geld flr den Einkauf bleibt in der
Region und erhalt hier Arbeitsplatze. Dass kurze Transportwege die Umwelt
schitzen, ist ein weiterer Vorteil. Unsere Bauern, Backer, Miller und Metzger
produzieren nicht in Massen und somit auch nicht billig. Aber ihre Lebensmittel
sind ihren Preis wert.
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Bereits 1979 haben wir den landwirtschaftlichen Betrieb

am Ortsrand von Peifenberg auf ékologische Landwirt-

schaft umgestellt. Damit gehéren wir zu den Bio-Pionieren

in der Region. Seit nun (iber 35 Jahren verkaufen wir biologische

Lebensmittel. Griinde gibt es dafiir viele: um die 6kologische Landwirtschaft und das
nachhaltige Wirtschaften in der Region zu unterstiitzen, weil die Lebensmittel der
regionalen Partner gesund sind und gut schmecken und weil es uns Freude macht!

Mit dem Bioland-Hof und der Umstellung auf den o©kologischen Landbau
1979 fing alles an. »ich wollte immer Bauer werden«, sagt Michael Sendl.
»Und auch heute noch ist der Bioland-Hof das Herzstiick des Biomichl.« Ein
improvisierter Laden in einer Garage war der erste Weg zur Direkt-
vermarktung der selbst produzierten Bio-Ware. Im Jahr 1987 wurde ein 50 m?
groBer Bioladen in der ehemaligen Gartnerei der Familie Hutterer, aus der
Michaels Mutter stammt, eingerichtet. In dieser Zeit entstanden bereits
dh . die ersten Partnerschaften wie mit Martin Huber, der noch heute fir

\ : den Biomichl Kartoffeln anbaut.
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Woher kommt eigentlich
der Name »Biomichl«?

Auf dem bayerischen Land hat jeder Hof einen Namen
— zum Beispiel »Meier Hof«. Der Hof der Familie Sendl|
heiflt »Dorner Hof«, da friiher dort viele WeiRdorn-
bilische wuchsen. Somit ist Herr Send| eigentlich
der »Dorner Michl«. Da Michael Send| einer
der ersten war, der auf dkologische Land-
wirtschaft umgestellt hat, nannten
ihn Nachbarn und Bauern den
»Biomichl«.

Viele Kunden kamen aus Weilheim. Daher erfolgte dort 2001 die Er6ffnung einer
Zweitfiliale in der Miinchener Strafle. Der Bio-Laden in Peiflenberg wurde 2003
geschlossen. 2006 war ein Jahr groRer Veranderungen. Der Biomarkt in Weilheim
wurde vergrofRert und mit dem Bio-Bistro ausgestattet, das seither vegetarische,
vegane und exotische Bio-Gerichte sowie Klassiker anbietet. Auch das Konzept
»Heimat zum Anbeifsen« wurde im Jahr 2006 entwickelt, um die Verbundenheit
mit der Region aufzuzeigen. 2010 wurde das Naturkosmetik-Studio eroffnet,
welches nun in 2017 eigenstandig geworden ist. Der letzte grofe Umzug an den
neuen Standort in der Pltrichstrafle erfolgte am 20. November 2014.

In den Uber 35 Jahren hat sich aus dem kleinen Ein-Mann-Vertrieb eine grolRe
Biomichl-Familie mit Gber 60 Mitarbeitern entwickelt. Die Flache hat sich auf
900 m? erweitert und die Zahl der Lieferanten betragt jetzt Gber 70.

72003 " |
Die Filiale in igl i F 2014

Peifienberg
Eréffnung des wird geschlossen Umzug in den
Ladens in der 20 10 neuen Biomichl
Miinchener Straf3e 2007 Naturkosmetik- auf 900 m?,
in Weilheim auf Kooperation mit Studio wird Genussrechte fiir
270 m? der GLS Bank eréffnet Mitarbeiter
Vergréfierung auf | solaran lage auf dem Uber 60 Mitarbeiter,
500 m?, Einfithrung des | giojand-Hof, Umstel- Massageangebot fiir

Mitarbeiter, erster
Nachhaltigkeitsbericht
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Mit der Erstellung unserer Umweltleitlinie haben wir uns

Ziele und Verpflichtungen gesetzt, um ein nachhaltiges

Wirtschaften umzusetzen. Das heifst, wir méchten 6kologische, ékonomische

und soziale Gesichtspunkte in Einklang bringen. Damit bestdrken wir unsere

Verantwortung gegeniiber unserer Umwelt, unseren Mitarbeitern, Kunden und
Partnern, der Gesellschaft sowie zukiinftigen Generationen.

Wir betrachten unseren Bioland-Hof & Biomarkt als eine Einheit.

Der Bioland-Hof bildete den Beginn unseres 6kologischen Werde-

gangs. Zusammen mit dem Biomarkt, dem Bio-Bistro und der
Metzgerei erganzen sie sich zu einer sinnvollen Einheit, dem Biomichl.

Unser Bestreben ist es, so viele Produkte & Dienstleistungen aus

der Region zu beziehen wie moglich. Dabei sind uns personliche

und langfristige Partnerschaften, faire Preise, kurze Wege und der
Erfahrungsaustausch wichtig. Unser Ziel ist der Ausbau regionaler
Strukturen, um Arbeitsplatze, Wertschépfung und die Nachhaltigkeit
in der Region zu férdern. »Regional« definieren wir als »Heimat«. Das
heiRt Produkte & Dienstleistungen, wenn moglich aus dem Landkreis
Weilheim-Schongau sowie angrenzenden Landkreisen zu beziehen.
Der Biomichl steht fiir Regionalitat.

Wir verpflichten uns dazu, 100 % zertifizierte Bio-Produkte ohne

Gentechnik anzubieten. Uns ist wichtig, dass unsere Kunden uns

vertrauen. Zudem mochten wir den 6kologischen Landbau starken.
Daher gibt es bei uns nur »Bio«.



Eine sorgfiltige Auswahl unserer Produkte liegt uns am Herzen. Wir
versuchen nach bestem Gewissen umweltschonende, fair produzierte,
frische, qualitativ hochwertige und sinnvolle Produkte anzubieten.
Dabei achten wir darauf, wo unsere Produkte herkommen, dass Miill

vermieden wird und wir eine moglichst saisonale Produktauswahl

bieten kdnnen. Unsere regionalen Produzenten und tierhaltenden

Betriebe kennen wir personlich. Alles fiir das Vertrauen unserer Kunden.

Wir lieben die Umwelt und schonen daher die Ressourcen der Erde.
Wir achten auf die Hohe des Materialverbrauchs sowie auf die Art der
verwendeten Materialien. Abfallvermeidung, -trennung und -verwertung
sowie die Energieeinsparung und die Nutzung erneuerbarer Energien

sind wichtige Bestandteile unseres Umweltmanagements. Wir

investieren Zeit und Geld fiir den Schutz unserer Umwelt.

Engagierte Mitarbeiter sind das héchste Potential des Biomichl. Denn
nur durch die Mitwirkung aller Beschaftigten kdnnen wir beste Waren
und qualitative Beratung anbieten. Wir férdern ein faires Miteinander,
langfristige Arbeitsverhaltnisse, die Vereinbarkeit von Arbeit und
Familie, ein nachhaltiges Gesundheitsmanagement sowie die Aus- und
Weiterbildung unserer Fachkrafte. Wir sehen unsere Mitarbeiter im
Umgang mit den Kunden als »Botschafter des Biomichl«. Es ist unser
erklartes Ziel, das Nachhaltigkeitsbewusstsein und die Beratungs-
kompetenz unserer Mitarbeiter weiter zu fordern.

Gemeinwohl und soziales Engagement haben bei uns eine hohe
Prioritat. Als Biomichl blicken wir tGber den Tellerrand und wirken tber
unsere reine Dienstleistungs-Tatigkeit hinaus. Wir unterstiitzen durch
Sponsoring lokale Initiativen und Projekte. Durch unsere Partner-

schaften fordern wir andere nachhaltig wirtschaftende Betriebe aus

der Region. Wir beschéftigen regional ansassige Handwerker und koope-
rieren mit lokalen Kinstlern. Dadurch und durch unsere Wirtschaftsweise
mochten wir das Gemeinwohl in der Region in und um Weilheim starken.

Wir streben nach stindiger Verbesserung. Wir achten auf Mensch
und Umwelt und versuchen unsere Umwelt- und Sozial-Bilanz in
allen Unternehmensbereichen laufend zu optimieren. Dabei haben
wir Umweltauswirkungen, soziale Aspekte sowie unsere Ziele immer

im Blick. Zur Verbesserung stehen wir in einem standigen Dialog mit

unseren Lieferanten, Mitarbeitern und Kunden.



Der Biomichl ist ein Unternehmensverbund aus dem
Betrieb des Bioland-Hofs in Peiflenberg, dem Biomarkt,
zusammen mit dem Bio-Bistro und der Biomichl-Metzgerei in Weilheim.

Unser Kerngeschift: Bio in allen Lebensbereichen

Angefangen hat es mit dem eigenen Hof und der Vermarktung der
eigenen Fleischprodukte. Sehr schnell kamen andere Erzeuger aus
der Region hinzu und so wuchs der Biomichl in seiner Grofe, in
seinem Sortiment und den Dienstleistungen.
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Das Kerngeschéft ist die Verbreitung von biologisch erzeugten Produkten sowie
das Angebot von nachhaltigen Dienstleistungen. Ein Schwerpunkt dabei liegt
auf regionalen Produzenten. »Wir méchten mdéglichst vielen den Zugang zu Bio
ermdéglichen. Denn davon profitieren Menschen und Umwelt direkt in der Region. «
sagt Karin Sendl. Daher kénnen sich Kunden im Biomichl mit regionalem Fleisch
vom eigenen Hof versorgen, den Einkauf alltdglicher Dinge vom Apfel bis zur
Kichenrolle tatigen und sich mittags mit leckerem Bio-Essen verwdhnen.

Der Biomichl ist der Ort, wo alles zusammen kommt:
die Produkte der vielen regionalen Erzeuger
werden verkauft, das Fleisch vom eigenen Hof
wird angeliefert und die Kunden lassen sich
durch unsere kompetenten Mitarbeiter beraten.

Die vier eigenstindigen Bereiche des
Unternehmensverbunds werden auch im Logo
des Biomichl durch die vier bunten Kacheln mit
Hof, Markt, Metzgerei und Bistro dargestellt. Die
griine Biomichl-Kachel steht fiir 100 % Bio in allen
vier Bereichen.



Das Unternehmensprofil Biomichl

Nachhaltiges Wachstum mit und durch Bio

Immer mehr Menschen I(i)eben Bio! Daher ist es nicht verwun-
derlich, dass die gesamte Biobranche wachst. Auch der Biomichl
hat sich in den letzten Jahrzehnten immer wieder vergrofSert, um
einer wachsenden Zahl von Kunden gerecht werden zu kénnen.
Somit zahlt der Biomichl heute zu den grofSten Biomarkten im Stiden
Deutschlands und wurde von der Presse bereits als »Stern des Siidens«
bezeichnet. In Bezug auf Umsatz, Mitarbeiteranzahl und Verkaufsflache
ist der Unternehmensverbund in den letzten Jahren stark gewachsen.
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Steckbrief des Biomichl

Unternehmen & Rechtsform Geschiftsleitung & Eigentiimer
Biomichl OHG — Karin und Michael Sendl

Offene Handelsgesellschaft

und Einzelfirma (Hof)

Standorte Anzahl der Mitarbeiter
Weilheim i.OB (OHG) und 2016: 63 Mitarbeiter
PeiRenberg (Hof)

Auszeichnungen und Preise

2015, 2012, 2010 & 2007: Preistrager u.a. der

Bronze und Silber Medaille in verschiedenen Kategorien . ]
bei der Schrot & Korn Leserwahl »Beste Bio-Laden« )

2008 & 2007: selly Preistrager Bronze und Silber Medaille
in der Kategorie Fachhandel > 300 m?

2011 & 2007:

Kase-Kreativ-Award

2013: standortprofi
Auszeichnung
Landkreis Weilheim-
Schongau

2014:
»Unternehmer des
Monats« April im
Landkreis
Weilheim-Schongau



Unsere
Mitglied- &
Mit wem wir zusammenarbeiten Partner-

Der Biomichl zeigt seine Werte und Ziele schaften
auch durch Mitgliedschaften in verschie-
denen Verbdnden und
Initiativen.

Mitgliedschaften und Initiativen

Okologisch

& sozial

e Bioland e.V. — seit 1979 ist unser Hof und seit 2001 unsere
Metzgertheke nach der Bioland-Richtlinie zertifiziert

e Naturkost Siid e.V. — seit 2006 (ehemals BNN Mitglied, seit 1988)

e Verein fiir Standortforderung Weilheim i. OB e.V. — seit 2008

e Handelsverband Bayern e.V. — seit 2004

e Gemeinwohl-Okonomie — Mitgliedschaft seit 2017

e Charta der Vielfalt — Unterzeichnet in 2017

charta der vielfalt :; :
200
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Unsere Mitglied- und Partnerschaften

Unsere regionalen Lieferanten & Partnerschaften

Unter Partnerschaft verstehen wir langfristige Zusammenarbeit
im Bereich der okologischen Landwirtschaft und nachhaltigen
Produktion. Unseren 72 Lieferanten fithlen wir uns sehrverbunden
und freuen uns Uber die langfristige gute Zusammenarbeit. Das
gemeinsame Zielist die Verbreitung von Bio-Produkten und nach-
haltigen Dienstleistungen fiir eine bessere Zukunft. Insgesamt 42
unserer Produzenten befinden sich innerhalb eines Radius von
50 km. Die Standorte unserer Produzenten reichen von
Mammendorf im Norden bis Murnau im Siden sowie von

Altensteig im Westen bis Eurasburg im Osten.
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Biolandhof Huber in Walleshausen (36,5 km)
— die alteste Partnerschaft

Beim Biolandhof Huber gibt es eine groe Auswahl und Vielfalt . .
von Musica, Nicola, Allians, Jelly, Laura bis zu Augusta. Gemeint A)
sind die verschiedenen Kartoffelsorten von Martin Huber, die
alle nach okologischen Anbaumethoden kultiviert werden. Und das
schmeckt man. Die richtige Sortenwahl, sorgfaltige Bodenbearbeitung, ausge-
wogene Dingung und gesundes Pflanzgut ist das Geheimrezept. Bereits seit
1982 besteht die Partnerschaft mit Herrn Martin Huber.

»Eine so lange und fruchtbare Zusammenarbeit wie mit den Sendls ist fiir
mich besonders wertvoll und selten. Es macht Freude zu sehen, wenn sich
befreundete Unternehmen so toll entwickeln wie das beim Biomichl der Fall
ist.« Martin Huber, Geschaftsfiihrer

Packlhof in Eurasburg (19,4 km) — gemeinsame Werte beim Tierwohl

Die Bio-Metzgerei ist bereits seit 27 Jahren unser Partner und besticht durch
einzigartige Fleischprodukte sowie artgerechte Tierhaltung. Die Zucht der
eigenen Rinder zur Erhaltung alter gefahrdeter Nutztierrassen, faire Preise,
ein sinnvolles Miteinander, langfristige Partnerschaften und ein einzigartiger
Genuss sind die Werte des Packlhof. Auch mit der Familie Urban verbinden
den Biomichl seit Jahrzehnten gemeinsame Werte und der regionale Gedanke.

»Man braucht eine klare Grundeinstellung zu dem was man macht und man
diirfe nie Kompromisse bei der Herkunft und der Qualitét der Pro-
£ dukte eingehen.« Josef Urban, Firmengriinder (T 12.10.2016)







Der
Bioland-Hof

Wie wir Okologie auf unserem
Hof umsetzen

Der nach Bioland zertifizierte Hof ist der Beginn des 6kologischen Werdegangs der
Familie Send! und das Herzstiick des Familienunternehmens Biomichl. Auf dem
eigenen Hof hat alles angefangen, als der Bauer aus Leidenschaft, Michael Sendl,
1979 auf die 6kologische Landwirtschaft umstellte.

Okolandbau & artgerechte Tierhaltung mit Tradition

Der Betrieb am Ortsrand von PeiRenberg beheimatet eine groBe Mutterkuh-
herde von 30 Mutterkiihen mit ihren Kdlbern, den Jungtieren und dem Stier
Falko. Die Kalber bleiben zehn Monate bei ihrer Mutter, trinken deren Milch und
fressen saftiges Grinfutter: weidefrisches Gras im Sommer, Heu und Grassilage
im Winter. Das gesamte Futter fiir die ca. 70 Rinder stammt von den eigenen
40 ha Grinland. Zugekauftes Kraftfutter gibt es nicht und selbstverstandlich
kommen keine gentechnisch verdanderten Futtermittel zum Einsatz. Die anfallende
Streu aus der Streuwiesenpflege nutzt die Familie Sendl als Einstreu im Stall. So
haben die Tiere ein komfortables Winterlager und der entstehende Festmist diingt
okologisch vertraglich unsere Wiesen.
Zum Hof Dadurch entsteht ein 6kologisch

gehoren auch 20 Hektar sinnvoller Kreislauf,
okologisch wertvolle Streuwiesen im

Filz, die vielen seltenen Tieren & Pflanzen
W eine Heimat bieten. Denn Streuwiesen gehoren in
Mitteleuropa zu den artenreichsten Lebensraumen.
Entlang der Wege auf unserem Hof haben wir Streuobst-

bdume gepflanzt. Mit unseren »Seewiesen« haben wir

2013 an der »Wiesenmeisterschaft im Pfaffenwinkel -
Télzer Land« des Bund Naturschutz teilgenommen.



Der Bioland-Hof

»Wir erméglichen unseren Tieren ein artgerechtes Leben, weil wir sie
schdtzen. Gleichzeitig erhalten unsere Kunden ein besonders hochwertiges
Lebensmittel.« sagt Karin Sendl. Durch diese artgerechte Haltung und das
naturgemaRe Futter in Bio-Qualitat wird gesundes, wertvolles und geschmack-
volles Fleisch fir unsere Kunden erzeugt. Es enthdlt mehr herzschiitzende
Omega-3-Fettsauren und ist zarter als das konventioneller Mastbullen. Man
schmeckt auch, dass sich die Tiere bewegen kénnen und artgemalles Futter
erhalten. Mit etwa 15 Monaten werden die Jungrinder zum ortlichen Metzger
Spirkl in PeiBenberg gebracht. Der kurze Transportweg und das stressarme
Schlachten erhalten die Fleischqualitat.

Die Rinder, deutsche Angus, werden in einem Offenfront-Freilaufstall gehalten.
Dieser schiitzt sie vor Wind und Wetter, lasst sie aber dennoch an der frischen Luft.
Die Rinder erleben so den Wechsel der Jahreszeiten, bleiben robust und gesund.
Entsprechend selten wird — zusammen mit dem Tierarzt — vorrangig mit homoo-
pathischen oder naturheilkundlichen Mitteln eingegriffen.

l/

Eine Photovoltaikanlage auf dem Hof ver-
sorgt den Familienbetrieb mit Sonnenstrom.
Somit werden ca. 8 % des Stromverbrauchs v" Seit 1979 6kologische
Uber die eigene Anlage produziert. Bewirtschaftung
Bioland-Zertifizierung
artgerechte Tierhaltung
kurze Transportwege
ortlicher Metzger in
langfristiger Partnerschaft
Bewirtschaftung von
20 ha Streuwiesen im
Filz als 6kologisches
Refugium

Solaranlage am Hof
Teilnahme an der
»Wiesenmeisterschaft
2013« u.a. mit Kleines
Knabenkraut und
Wiesen-Glockenblume
Streuobstbaume
entlang der Wege

Unser okologischer Beitrag




Wie wir Nachhaltigkeit mit
Genuss verbinden

Das Bio-Bistro bietet mit dem Bio-Friihstilick ab
7.00 Uhr den perfekten, gesunden Start in den Tag.
Vom Kinderfriihstiick fiir die Kleinen, dem bayerischen
Schmankerl mit Weifswiirsten bis zum Maxi-Vital Friih-
stiick. Zur Mittagszeit zwischen 11.30 Uhr und 14 Uhr gibt es

werktags mindestens drei Speisen —von Fisch- und Fleischgerichten bis zu veganem
und vegetarischem Essen ist fiir jeden Geschmack etwas dabei. Oft versiifst auch ein
Dessert den Mittagstisch. Fir zwischendurch

oder den Nachmittagshunger bietet das —.
Bistro Tagessuppen, hausgemachten - |
Leberkds, Sandwiches und Salate. Bei f/’:;
einem Cappuccino und Kuchen ldsst sich {O
der Nachmittag ausklingen. A — [

Das
Bio-Bistro

So machen wir das:
gesund, lecker, Bio!

Alle verwendeten Lebensmittel sind 100 % Bio. Taglich gibt
es mindestens ein, meistens zwei vegetarische Gerichte. '
Oft wird auch vegan, gluten- oder lactosefrei gekocht. Die
Inhaltsstoffe finden Kunden an der Theke und im Internet
aufgelistet. Allergene werden gesondert aufgefiihrt.

Beim Kochen versuchen wir so viele Bediirfnisse wie moglich zu erfiillen —immer
voran der Geschmack der Gerichte. Bei der Auswahl von Fisch und Fleisch achten
wir besonders auf Herkunft und Haltung. Uns ist wichtig, dass mit viel frischem
und gesundem Gemise gekocht wird. Daher gibt es bei uns auch eine Salatbar
und der Fokus der Gerichte liegt auf Gemiise.

Das Spektrum reicht von bunter Gartensuppe, Polenta-Lasagne mit Gemdise,
gefillter Paprikaschote mit Linsengemiise, Krautermatjes mit Apfel-Kartoffelrosti
bis zum bayerischen Krautwickerl mit Salzkartoffeln. Vom schwabischen Klassiker
bis zum exotischen Asia-Gericht kochen unsere Kdche alles in bester Bio-Qualitat
zu fairen Preisen und mit Liebe — das sieht und schmeckt man!
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Das Bio-Bistro

Die Atmosphare — Ruhe, Gemiitlichkeit und

p
g

Unser okologischer Beitrag

v

100 % Bio-Essen, keine
Gentechnik
vegetarische, vegane &
Fleisch- & Fisch-Gerichte
oft lactose- & glutenfrei
Inhaltsstoffe angegeben
saisonale Gerichte,
frisch gekocht, keine
Fertigprodukte

»to go« in recycelbaren
Zuckerrohrbehaltern
kostenloses Leitungs-
wasser

Papiertliten & Servietten
sparsam & mit 6ko-
logischen, wasserlos-
lichen Pflanzenfarben
Nutzung von Uber-
hdangen des Biomarkts
regionale Partner wie
die Murnauer
Kaffeerosterei,
Backerei Schwarzmaier
& Gartnerei Stauden
Spatz

Bienenparadies im
Sommer

eine Portion Sonne

Trinken ist gesund und darf zu einer guten
Mahlzeit nicht fehlen. Daher gibt es im Bio-
Bistro Leitungswasser kostenlos fir alle Gaste.
Der oOkologische Lesestoff wie das Green-
peace Magazin, Schrot & Korn oder regionale
Tageszeitungen liegen aus.

Unten im Bistro sowie im ersten Stock gibt es
ausreichend ruhige Sitzmoglichkeiten. Die
Echtholz-Bestuhlung wurde von der regional
ansassigen Familie Gretschmann aus Bobing,
u.a. aus einem alten Kirschbaum vom Send|-Hof,
hergestellt. Im Sommer sitzen Kunden und
Mitarbeiter auf einer der zwei Sonnen-
Terrassen des Biomichl. Bio-Blumen sorgen
fir eine angenehme Atmosphare und sind
zeitgleich ein wahres Bienenparadies. Hier
summt es zwischen Thymian, Lavendel und
Borretsch.

Wenn doch mal keine Zeit bleibt, um in Ruhe
zu essen, kann das Essen auch mitgenommen
werden. Verpackt wird das Ganze »to go« in
recycelbaren Zuckerrohrbehaltern. Bei den
Servietten und Papiertliten an der Brot-Theke
achten wir auf den sparsamen Umgang und
okologische, wasserlosliche Pflanzenfarben im
Druck.




Das Bio-Bistro

Was drin ist?! — Geschmack, Bio
und regionale Zutaten!

Bei der Zubereitung achten wir nicht nur auf die
Rohware, sondern auch auf eine schonende Zubereitung.
Wir schulen unsere Koéche regelmaRig durch Weiterbil-
dungen. Es wird immer frisch gekocht und zubereitet; von
der Sof3e bis zu hausgemachten Gnocchi. Auch exotische
und gesunde Zutaten wie Quinoa kommen bei uns auf
den Speiseplan. Wie der restliche Biomarkt wird das Bio-
Bistro mit Okostrom versorgt. Besteck, Teller und Glaser
werden umweltfreundlich und wassersparend gespiilt.
Auch bei der Zubereitung macht der Biomichl als Einheit
Sinn. Uberhdnge aus dem Biomarkt werden im Bio-Bistro
verwendet. Als Uberhdnge werden Obst und Gemiise
bezeichnet, welche aufgrund der Kundenpraferenzen
liegen bleiben. So bestellt der Biomarkt beim Einkauf mal
zu viele Erdbeeren, Kartoffeln oder Apfel. Dieses iiber-
zahlige, frische Obst und Gemiuse findet im Bio-Bistro
eine sinnvolle Verwendung in Suppen oder als Dessert.
Brot vom Vortag wird an eine regionale Tafel gespendet.

////////////////%

il

.
[
—
)
—

»Aus meiner =
langjdhrigen Erfahrung als ————__
Koch entstehen die verschiedensten =
Gerichte. Traditionell mit Fleisch oder E
Fisch, bodenstdndige Hausmannskost und mal X
exotisch-asiatisch im Wok. Am liebsten koche ich
vegetarisch und glutenfrei, bspw. Quiche aus Soja- oder
Reismehl, oder backe einen Blech-
0“\( Piertlig’ % kuchen mit Apfel und Amaranth.
‘)5/ Gerne nehme ich auch die
2 Anregungen der Kunden auf. \%
Dann gibt es beispiels- \\\\
. weise Linsen mit Spditzle \\\\
und Wienerle.« \
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Partnerschaften im Portrat

Die Murnauer Kaffeerdsterei in Murnau (19,22 km) H
—regionaler Kaffeegenuss '

Ob einen Soja-Latte, einen Cappuccino oder Latte 7,
Macchiato: Beim Biomichl schmeckt der Kaffee, denn es kommen
nur gute, qualitativ hochwertige Bio-Zutaten zum Einsatz. Zum einen
leckere Heumilch, Soja- oder Reismilch. Zum anderen der regionale Kaffee
der Murnauer Kaffeerosterei. Dieser Partner steht fir Qualitat, Geschmack
und fairen Anbau. Als »Roster des Jahres 2015« wurde der Geschaftsfiihrer
Thomas Eckel ausgezeichnet. Die Murnauer Kaffeerosterei bietet Bio-
Kaffee mit »direct trade« an, d.h. die Verbindungen zu den Produzenten sind
freundschaftlich und personlich. Dadurch kann garantiert werden, dass die
vereinbarten, hoheren Kaufpreise fiir den Rohkaffee auch bei den

) Bauern ankommen.
M-

L 4" a" = »Ich garantiere lhnen Transparenz von der Plantage bis in lhre
" ¥ Tasse.« Thomas Eckel, Geschaftsfiihrer

Gartnerei Stauden Spatz am Kreilhof (8,9 km) ©
— Bienenfreu(n)de %

Ob man gemiitlich auf der Sonnen-Terrasse einen Kaffee trinkt oder einfach
nur am Eingang des Biomichl sein Fahrrad absperrt, man begegnet den farben-
frohen Bio-Stauden der Gartnerei Stauden Spatz. Seit 2014 kiimmert sich Frau
Behmenburg um die Bepflanzung des Biomichl. Ein wahres Bienenparadies hat
sichbeim Biomichlentwickelt—alles nach Bioland zertifiziert. Eslocken Thymian,
Kugeldistel und Lavendel neben Bienen auch Menschen an. Eine wahre
Freude, fast das ganze Jahr!

»Es sind die Pflanzen, die einem Garten seinen Charakter geben,
sie hauchen ihm Leben ein und machen ihn zu einem ganz
persénlichen Ort.« Susanne Behmenburg, Inhaberin




Wie wir Bio in allen
Lebensbereichen verbreiten

Im Biomarkt trifft alles zusammen: Der

Die Kunden des Biomarktes mit der Ware der Biom a rkt
regionalen Partner und dem Bio-Grofshéndler dennree
sowie den Fleischprodukten des Bioland-Hofs, die
Kunden des Bio-Bistros und der Bio-Metzgerei mit
unseren engagierten Mitarbeitern und der Familie Send|.
Ziel des Biomarktes ist es, 6kologische und mdéglichst regionale
Produkte zu verbreiten und einem grofsen Kundenkreis zugdnglich
zu machen. Immer mit einer Portion Spaf
und Freude fiir Mitarbeiter und Kunden.

/ N

Unser okologischer Beitrag §

v" 100 % zertifizierte

N
Gut versorgt mit Bio! Bio-Produkte, keine

Bereits beim Weg zum Biomichl achten wir auf Gentechnik

die Umwelt. Daher biindeln wir die Warenliefer- iiber 40 regionale
ungen von dennree, unserem Hauptlieferanten. Partnerbetriebe
Durch die Nahe zu unseren regionalen Partnern artgerechte Haltung
werden Transportwege kurz gehalten. Das spart bei unseren tierhalten-
CO,-Emissionen, die Produkte bleiben frisch und den Partnerbetrieben
die Wertschopfung liegt in den umliegenden persénlicher Kontakt
Landkreisen. zu allen tierhaltenden
Auch die 6kologische Anreise der Kunden Betrieben
unterstiitzen wir: zu FuB durch die zentrale Lage effizientes Energie-

in Weilheim oder mit dem Rad durch vor Regen management und
geschitzten Fahrradabstellmdglichkeiten. Okostrom

loses Sortiment

Fokus auf Mehrweg-
flaschen

Nutzung von Okobon®
Millvermeidung durch
Produktauswahl und
Verpackungen




Unser Sortiment — Bio, regional und lecker!

Alle Lebensmittel des Biomarkts sind 100 % Bio zertifiziert und erzeugt nach der
EU-Bio-Verordnung. Viele unserer Waren haben zuséatzlich eine Zertifizierung
eines Bio-Anbauverbandes wie Demeter, Bioland, biokreis oder Naturland.

Derzeit werden im Biomarkt (iber 12.000 Produkte angeboten: von frischem
Gemiise und Obst, Gber Wurstwaren und Kase bis zu Kosmetik- und Reinigungs-
artikeln. Allein Gber 200 Kasesorten liegen in der Kasetheke zur Auswahl.
Insgesamt 70 % unseres Sortiments werden durch dennree als
\ga"“ send), Ge, Hauptlieferanten bezogen. Die restlichen 30 % der Waren
“Q-. stammen aus weiteren, einzelnen Partnerschaften mit
¢, Unternehmen. Grund fiir den Fokus auf regionale Produkte
ist die Wertschopfung in der Region. Dadurch werden
Arbeitsplatze geschaffen und die lokale, 6kologische
Landwirtschaft gestarkt.

(=)
=
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Von den tierhaltenden Betrieben kennen wir die Besitzer
personlich, pflegen regen Kontakt und haben die
Stalle besucht — von den Puten Uber Hirsche und
Rinder zu Schweinen und Hiihnern. Als Bauer und
Besitzer eines eigenen Hofs mit Tieren kdnnen wir
unseren Kunden garantieren, dass die Haltung der
Tiere moglichst artgerecht erfolgt.

»Mein Lieblingsprodukt im
Biomichl ist die Zart-
bitterschokolade mit

Granatapfel-Gelee von
NATURATA. «
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Innovation durch intensive Sortimentsarbeit

Immer wieder nehmen wir neue Produkte in das Sortiment auf. Dabei achten
wir insbesondere auf folgende Kriterien: Herkunft, Zertifizierung, Geschmack und
Frische bei Lebensmitteln. Wir achten auch auf die Verpackung und Sinnhaftigkeit
des Produkts wie zum Beispiel Alternativprodukte fiir Allergiker. Unsere Produkt-
palette haben wir in 2016 bspw. um Nudeln aus Hilsenfriichten, die glutenfreien
Produkte der Firma Ruki aus PeiBenberg und unseren Chilileberkdse aus der
eigenen Metzgerei erweitert.

Unser loses Sortiment schitzt die Umwelt durch weniger
Verpackungsmaterial und Reduzierung der Lebensmittel-
verschwendung durch zu grolRe Packungen. Fur Sie als =
Kunden hat es den Vorteil, dass nur das bezahlt wird, =
was bendtigt wird. Das Angebot reicht von Kaffee Uber
Weizen, Linsen und Nudeln bis zu verschiedenen Miisli-
und Nusssorten. Gerne kdnnen Sie als Kunde auch ;
lhre elgenen Abfillbehalter mltbrmgen -

Unsere Produktpalette reicht von den Eigenmarken
von dennree (Waren auf der linken Seite) bis zu
namenhaften Marken und Spezialitaten (Waren auf
der rechten Seite) wie dem Minchner Kindl Senf und
feel! Gin aus Miinchen.

(1l
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Der Biomarkt
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kann ich Naturkosmetik-Einsteigern wie ; I////O
auch langjéhrigen Nutzern zu Inhaltsstoffen und Z %
Umweltaspekten umfassend beraten. z % Z
Fiir mich und meine Kunden sind die o 4///1 2’/
% Inhaltstoffe wichtig. Daher achte E I’l"‘ ___f
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ich auf die verschiedenen Siegel -
wie bspw. das BDIH- oder das = BD
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Natiirlich schon!

Alle diese Siegel stehen fiir eine nachhaltige Produktion in der Kosmetikbranche.
Das Demeter-Logo verspricht biodynamische Qualitat. Das IHTK-Logo, auch
»Hase mit schiitzender Hand« genannt, des Herstellerverbands gegen Tierver-
suche ziert seit 1979 tierversuchsfreie Kosmetik. Mit dem NATRUE-Siegel und
dem BDIH-Label kénnen Sie sich sicher sein, dass die Produkte nur geprifte
Inhaltsstoffe gemall deren Naturkosmetikstandards enthalten und auch die

B Angaben zur Bioqualitat Gberpriift wurden



Kreativitdt und Transparenz im Bereich der Bio-Metzgerei

Als neuester Bereich ist mit dem Umzug im Jahr 2014 die Biomichl-
Metzgerei entstanden, welche nach Bioland zertifiziert ist. Hier bereiten unsere
fachmannisch ausgebildeten und kontinuierlich geschulten
Metzger verschiedenste Variationen von Fleisch-
spezialititen zu. Das Fleisch vom eigenen Hof wie von 4 :
gepriften Partnerbetrieben wird hier unter strengen
Qualitatsvorgaben, u.a. seitens Bioland, verarbeitet.
Transparenz ist uns dabei wichtig. Daher haben wir
eine Fensterscheibe mit Blick auf die Arbeit des Metz-
gers eingebaut. Somit kdnnen Sie sich als Kunde vor
Ort einen Einblick in unsere Arbeit verschaffen. Die
Weiterverarbeitung des vom eigenen Hof stammenden
Fleisch soll offen, einsehbar und nachvollziehbar sein; fiir das
Vertrauen unserer Kunden. Das gleiche Prinzip gilt auch fir
das Bio-Bistro. Auch dort kdnnen Sie als Kunde den Kéchen
bei der Arbeit zusehen. Mit der Herstellung der eigenen
Wurst- und Fleischwaren sind wir den logischen und
konsequenten Schritt vom Bauern zum Metzger gegangen.

///////////////////////////////
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»Was den
Unterschied ausmacht
beim Biomichl ist zum einen, dass
wir echte Qualitdt anbieten. Und das sogar
vom eigenen Hof wie auch von weiteren Partner-
betrieben. Diesen Unterschied merkt man als Metzger.
Das andere ist, dass wir in der Metzgerei das gesamte
Tier verwerten. So gibt es auch Saures Liingerl und nicht nur
Steak. Mir macht die Arbeit besonders viel Freude, weil ich alle
Freiheiten habe, etwas Neues zu probieren. So sind beliebte
i Prelie, Produkte wie der Chilileberkdse und
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Qualitét schmeckt unseren
Kunden, ob bei den
WeifSwiirsten oder
der Salsiccia.«
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Nachhaltiger Ladenaufbau bis zum Kassenbon

Bei der Gestaltung und Einrichtung des neuen Biomichl in der PitrichstralRe
wurde vom Bodenbelag bis zum Kassenbon auf einen nachhaltigen Aufbau
geachtet. Natirliche Rohstoffe schaffen fiir Kunden und Mitarbeiter eine gesunde
Wohlfluhl-Atmosphare. Der geschwungene Aufbau mit Ausbuchtungen prasen-
tiert einzelne Sortimente wie Wein und Naturkosmetik in sich geschlossen.

Bereits der Boden von wineo ist hinsichtlich Materialeinsatz (Rizinus- _/{ &A

6l und Kreide als Fillstoff), Nachhaltigkeit (Blauer Engel), Produkt— rsf, "’

ionsstandort sowie CO,-Bilanz einzigartig. Gestrichen wurden die | &
n\ﬂ

Wande mit natirlichen Kalkfarben. Die Einrichtung mit Mébeln und
Theken, die Elektroinstallationen und weitere Arbeiten wurden a
regionale Handwerker, meist in langjahriger Partnerschaft, vergeben.
Beim Biomichl wird viel Wert auf die 6kologische Beschaffung gelegt. *
Viele Einrichtungsgegenstinde wie die Sonnenschirme der Sonnen-
Terrasse, die Bliromdbel und Stiihle bis zu den Miillbeuteln sowie viele andere
Dinge der taglichen Arbeit werden bei der memo AG, einem nachhaltigen Versand-
handel, eingekauft. Auch auf die nachhaltige Beschaffung kleiner Bestandteile des
Biomarkts wird geachtet. So ist der Biomichl einer der ersten Biomarkte, welcher
als Kassenzettel Okobon® benutzt. Denn herkémmliche Kassenbons enthalten
Bisphenol (BPA/BPS), chemische Farbentwickler und bestehen meist nicht aus
FSC®-Papier. Okobon® ist sogar fiir den direkten Kontakt mit Lebensmitteln
zugelassen und daher ideal fiir den Einsatz im Biomarkt. Im Biro wird auf
Altpapier geachtet und auch bei den Angebotsprospekten von dennree kénnen
wir uns auf eine nachhaltige Produktion verlassen.




Unser Energieverbrauch — effizient & innovativ

Energie ist im Biomarkt ein wichtiges Thema. Insbesondere die Bereiche Kiiche
und Frischetheken verbrauchen grofse Mengen an Strom. Das ist nicht vermeidbar.
Um Energie zu sparen, wird in der Nacht die Raumtemperatur abgesenkt, beim
Offnen der Kiihlraumtiiren schaltet sich die Kiihlung ab, es wurden in vielen
Bereichen Bewegungsmelder installiert und ca. 80 % der gesamten Flachen
werden mit LED beleuchtet. Offene Kihimdbel sind bei unserer groRen
Kundenfrequenz effizient und klimatisieren zusatzlich die Raumlichkeiten.

Von den Stadtwerken Weilheim erhalten wir seit 2008 Okostrom. Zudem produ-
ziert der Biomichl ca. 8 % seines Strombedarfs durch die eigene Solaranlage am
Bioland-Hof. Um den Stromverbrauch immer im Blick zu haben, sind Stromzahler
installiert, welche den Verbrauch der einzelnen Abteilungen dokumentieren.
Trotz einer VergroBerung der Verkaufsfliche um 80 % an den neuen Standort ist
der Stromverbrauch bezogen auf die Flache nur um 20 % gestiegen.

Die innovative Raumkiihlung erfolgt nicht Gber eine Kadltemaschine, sondern lber
einen extra gebohrten Grundwasserbrunnen. Zur Kiihlung wird kaltes Wasser aus
dem Brunnen Uber die Liftung und Heizanlagen geschickt. So erreichen wir mit
einem minimalen Energieeinsatz der Wasserpumpe ein angenehmes Raumklima.
Zentrale Einheit in unserem Warme-Kalte-System ist unsere CO,-Kaltemaschine, fir
die wir uns in erster Linie wegen des natirlichen Kaltemittels entschieden haben.
Ein groRer Vorteil der Anlage ist auch die Moglichkeit der guten Abwarmenutzung,
welche durch ein ausgekligeltes System von Warmespeichern zum Heizen und fir
die Warmwasserbereitung verwendet wird. Wenn moglich, wird die Gberschiissige
Warme auch zum Beheizen der Anlieger-Wohnungen verwendet.

-

e LED-Beleuchtung E——. ' T
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und finden sich auf den Lebens-
mitteln im Biomichl. Seit dem 1. Juli

2012 mussen alle vorverpackten Bio-
Lebensmittel, welche in der EU produziert oder verarbeitet wurden, das europaische

Gemeinschaftslogo fiir 6kologische Produkte, das EU-Bio-Logo, und den dazuge-
hérigen Kontrollstellencode sowie eine allgemeine Herkunftsangabe der Zutaten
tragen. Diese Lebensmittel erfiillen den EU-Mindeststandard. Daneben kann
erganzend auf vielen Produkten das sechseckige deutsche Bio-Siegel stehen. Die
zusatzlichen Kennzeichen der Bio-Anbauverbande, zu denen Demeter, Naturland,
biokreis und Bioland zdhlen, weisen strengere Regeln, bspw. in Bezug auf Diingung
und Tierbesatz, auf. Artgerechte Tierhaltung spielt hier eine wichtige Rolle. Daneben
gibt es spezielle Siegel fiir 6kologischen Wein (Ecovin), nachhaltige Fischerei (MSC-
Marine Stewardship Council) sowie fiir fairen Handel (Fairtrade). Seit 2015 gibt

B es das Bayerisches Bio-Siegel, welches fir 100 % Bio aus Bayern steht.
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Partnerschaften im Portrat

— Alleskonner aus Bobing :
Naturland-Imker, Naturland-Bauer sowie Schreiner '
und Kinstlerin in einer Familie. Herr Gretschmann und seine Frau
beliefern den Biomichl seit 2013 mit Naturland-Honig. Spater folgte die Lieferung
mit Lammfleisch. Das neue Bio-Bistro verschonerte die Familie mit handgefer-
tigten Holz-Tischen und -Stlhlen.

Familie Gretschmann aus Bobing (15,14 km) " kT !

»Fiir uns als kleiner Familienbetrieb ist es eine Selbstverstidndlichkeit, dass die
Tiere sich wohlfiihlen. Wir halten braune Bergschafe in Gruppen und méchten so
unseren Beitrag zur Erhaltung dieser alten lokalen Nutztierrasse leisten.«

Herr Gretschmann
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memo AG in GreuBenheim (241,42 km)
— Der Partner flir nachhaltige Beschaffung
Die memo AG ist unser Ansprechpartner fiir nachhaltige Bliroprodukte. Vom Recycling-
papier Uber energieeffiziente Drucker bis hin zu Mobeln aus Naturholz kaufen wir bei der
memo AG alles, was ein nachhaltiges Biiro ausmacht.

»Seit 20 Jahren ist Biomichl nicht nur ein Kunde, sondern auch
ein guter Partner der memo AG. Unsere Zusammenarbeit ist
von gegenseitigem Vertrauen und dem gemeinsamen
Verstéindnis von gesellschaftlicher Verantwortung

geprégt. Wir freuen uns, Biomichl auf seinem

erfolgreichen Weg begleiten zu diirfen.« Lothar

Hartmann, Leitung Nachhaltigkeitsmanagement




Das Prinzip »no waste« vom Gemiise bis zur Theke

Verpackungen ADE! Millvermeidung ist fiir den Biomarkt ein zentrales Thema.
Beim Biomichl wird das Prinzip »no waste«, auf Deutsch »kein Mill« ange-
strebt. Das schlieBt zum einen die Vermeidung von Mill mit ein, zum anderen
den Ersatz von unvermeidbaren Verpackungen durch umweltschonende
Alternativen. Bereits bei der Wahl der Produkte achtet die Familie Sendl auf
die Art der Verpackung. So gibt es beim Biomichl kaum Gemise in Plastik oder
doppelt eingepackte Waren, dafiir aber ein umfangreiches loses Sortiment. Bei
Wasser, Bier und Saften setzt der Biomichl vor allem auf Mehrweg. Es gibt keine
Aludosen und nur Plastik-Flaschen mit Pfand.

In einem Supermarkt werden normalerweise viele der Lebensmittel
weggeschmissen. Anders beim Biomichl. Hier werden Waren friihzeitig reduziert
angeboten. Auch die Kooperation mit dem Bio-Bistro schiitzt Ressourcen. Das
Bistro nimmt tiberzihliges Obst und Gemiise (sogenannte »Uberhinge«) auf und
verkocht diese gesund, frisch und lecker. Zu viel bestellte Avocados werden so
sinnvoll zu einer leckeren Guacamole verarbeitet. Zudem gehen Brot vom Vortag
und andere Lebensmittel an die Tafel in Weil-
heim. Die letzte Station ist der Bioland-Hof der  »Bei uns werden keine
Familie Sendl. Brot und Gemiise, welches nicht ~ Lebensmittel wegge-
mehr flr den Verzehr geeignet ist, wird hier in schmissen. Der Wert
den Kreislauf des Biomichl zurilickgefiihrt. So
kdnnen kostbare Lebensmittel sinnvoll genutzt
und die Umwelt geschont werden.

geht gegen null.«
Michael Sendl

»So viel wie nétig, so wenig wie méglich« —das Motto fir Verpackungen. Manchmal
lassen sich Verpackungen aber nicht vermeiden. An der Kase-, Fisch- und Wurst-
Theke beispielsweise. Dort verwenden unsere Mitarbeiter 6kologisches Einschlag-
papier. Dieses ist ein reilRfestes FSC®-Papier, welches diinn mit Plastik beschichtet
ist. So bleiben Kase und Wurst langer frisch. Bei Bedarf kbnnen Kunden beim
Obst und Gemise reil¥feste Tuten aus Maisstarke verwenden. Bei der losen Ware
gibt es Tlten aus Papier. Gerne kdnnen Kunden ihre eigenen Behalter mitbringen.
Nur gewogen werden muss in den geeichten Behéltern. Bei den Eiern steht das
Mehrwegsystem M(ei)Box

zur Nutzung bereit. Sie @(\d;@ffee% "O”fl‘z@
als Kunde haben es in ' '

der Hand!




So vermeiden wir Miill...

Produktauswahl mit Képfchen: wir bevorzugen im
 Biomarkt Produkte, die sinnvoll verpackt sind, d.h. in Glas,
keine Aluminiumdosen, viel Mehrwegsysteme...

Voller loser Ware: Von Kaffee, Nudeln,
Linsen Gber Mehl und Nusse... Eine groe &
Vielfalt an Lebensmitteln kdnnen Sie in
der Menge kaufen, die Sie bendtigen.
Das spart flr Kunden unnotige Kosten;

fir die Umwelt vermeidbare Verpackung.

Mehrweg macht Sinn: Bei Siften & Bier sind 82 %,
B bei Wein & Punsch 11 % und bei Molkereiprodukten
24 % der Flaschen & Glaser bepfandet.
Lebensmittelverschwendung ade: Bei uns findet
jedes Gemiise und Obst eine sinnvolle Verwendung. Uber-

hange werden im Bistro zu leckeren Suppen oder
Sandwichs verarbeitet. Obst und Gemuse mit kleinen Druck-

stellen kommt in die Mitarbeiter-Kiste. Brot vom Vortag

wird an die Tafel gespendet. Und sollte doch einmal etwas

Ubrigbleiben, dann finden die Lebensmittel auf dem Hof

der Familie Sendl Kiihe oder Pferde als gllickliche Abnehmer.
Eine gute Alternative: Da gibt es viele, bspw. in Form von
Papiertiten, einem Mehrwegsystem fir Eier und Kaffee »to go«, wieder-
verwendbare Stoffnetze, Tliten aus heimischer, gentechnikfreier

Maisstarke und Essenschalen »to go« produziert aus

Abfallprodukten der Zuckerrohrproduktion.
RaRlertly, (U Maiss, .
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Die Kunden-

zufriedenheit

Wie wir unsere Kunden
gliicklich machen

Die Zufriedenheit unserer Kunden und eine wertschdtzende Kundenbeziehung sind
wichtige Ziele des Biomichl. Daran arbeiten die Geschdiftsfliihrung und jeder einzelne
Mitarbeiter. Denn wir leben und lieben den Verkauf von besonderen Bio-Produkten
und nachhaltigen Dienstleistungen. Den Einkauf unserer Kunden méchten wir durch
eine gemilitliche und herzliche Atmosphdire, durch unsere kompetente Beratung und
kundenbezogenen Service so angenehm wie mdéglich gestalten.

Auf die Bediirfnisse der Kunden abgestimmt - von 1 bis 10!

Wir méchten so viele Menschen wie moglich mit Bio versorgen. Das fangt
bereits bei der Anfahrt der Kunden an. Daher haben wir bei der Planung des
neuen Biomichl auf einen Giberdachten Bereich mit Fahrradstandern geachtet.
Egal bei welchem Wetter, die Rader bleiben trocken. Die Fahrradstander
wurden vom Allgemeinen Deutschen Fahrrad-Club (ADFC
e.V.) empfohlen und zertifiziert. Auch mit voll beladenen
Korben fallen die Rader an unseren Standern nicht um.

Um keine zusatzliche Natur- und Freiflache an der
Oberflache zu versiegeln, wurden die Parkplatze fir
Autofahrer als Tiefgarage konzipiert. Einkaufswagen
konnen dort bis ans Auto gebracht und die Bio-Ware
sicher eingeladen werden.

Fir Menschen mit Kinderwagen oder Rollstuhl wurde

ein barrierefreier Zugang mit Lift und extra breiten Gangen :
e im gesamten Biomichl verwirklicht. Auch eine Toilette, welche auch fiir

Menschen mit Behinderung geeignet ist, befindet sich im Erdgeschoss. a



Die Kundenzufriedenheit

Unser Sortiment und unsere Dienstleistungen sind das, was den Biomichl

besonders machen. 100 % Bio-Produkte, viele aus der Region, frisch

und lecker. Und auch im Bio-Bistro wird Genuss und Geschmack groR-

geschrieben. Daher versuchen wir auch immer besser zu werden, nehmen

neue Produkte ins Sortiment oder probieren neue Gerichte im Bistro aus. Unter
12.000 Produkten finden Kunden von Emmer (iber regionale Fleischprodukte
bis zu Alltagsprodukten wie Kiichenrollen alles aus nachhaltiger Produktion.
Feinschmecker, Gesundheitsbewusste, Allergiker, Vegetarier und Veganer —
fiir Jeden ist da das Richtige dabeil Besonders stolz sind wir natirlich auf unsere
eigene Fleischzubereitung sowie die regionalen persénlichen Partnerschaften.

In der Kosmetikabteilung stehen viele Produkt-Tester bereit, damit Kunden

sich sicher sind auch das Richtige zu kaufen. Das schont den Geldbeutel und e

ist gut fur die Umwelt. Auch im Naturkostbereich kdnnen Kunden immer

wieder einige Produkte testen — um auf den Geschmack zu kommen. An
Verkostungstagen gibt es die Produkte einzelner Produzenten zum Probieren.

Zudem bietet der Biomichl viele kostenlose Service-Leistungen an: das
Parken fiir 1,5 Stunden, die BioMarkt-Card, Leitungswasser im Bistro-Bereich,
Toiletten mit Wickeltisch, Kinder-Spielecke, Kundenwaage im Gemiisebereich

und Mdhlen fiir Kaffee und Getreide stehen kostenfrei zur Verfligung.
\e-\gwngen

. Auf dem Weg durch
IIIIIﬂ?llllmﬁllllllllllllll




Die Kundenzufriedenheit

Auch unsere freundlichen und kompetenten Mitarbeiter sind ein Marken-
Gzeichen des Biomichl. Fragen rund um die Produkte, Inhaltsstoffe,
Allergene, Zertifizierungen, Herkunft und Zubereitung beantworten unsere
Mitarbeiter gerne — im Bistro, hinter der Kase- und Fleischtheke, im Kosmetik-
bereich und beim Brot. Durch Weiterbildung sorgen wir dafiir, dass Sie als
Kunde immer einen Ansprechpartner finden. Dazu dient auch der Info-Point
am Eingang. Hier kdnnen Sie uns allgemeine Fragen zum Laden, unseren
Events und sonstige Anregungen mitteilen — vor Ort oder auch telefonisch. o

Wir mochten den Einkauf unserer Kunden so angenehm und nachhaltig

wie moglich gestalten. Daher gibt es auch ruhige Ecken im Bistro-Bereich
sowie auf den Sonnenterassen im Erdgeschoss und ersten Stock, die e
zum Verweilen einladen. Zudem bieten wir kleine und groRe Einkaufs-

wagen. Und an der Kasse haben Sie genug Platz und Zeit zum Einpacken.

Die Events, zu denen der Biomichl Kunden einladt, reichen vom
e Frihstlcksbrunch tGber Vernissage bis GenielRerabend und Hoffest.

Die Vernetzung mit anderen regionalen und nachhaltigen
Akteuren unterstiitzt der Biomichl durch seine Informationsbérse im
Kassenbereich und Auslagen am Info-Point. Auf unsere regionalen
Partnerprodukte machen wir mit unseren »Heimat zum 0\)(\9, Von re,.
Anbeifien«-Schildern aufmerksam. Ent%e N




Was wir fur zufriedene

Die Mitarbeiter tun

Mita rbelter- Das Biomichl-Team ist in den letzten Jahrzehnten
zufriedenheit auf 63 Personen angewachsen. Wir fiihlen uns wie
eine grofse Familie und mdchten, dass all unsere
Mitarbeiter eine sinnvolle Beschdftigung und Spaf an
ihrer Téitigkeit haben. Ein langfristiges Miteinander, Wert-
schdtzung und Vielféltigkeit sind fiir uns wichtige Werte.

Ein langfristiges Miteinander

Nicht nur bei unseren Partnerschaften ist uns eine langfristige Beziehung wichtig. Daher
freuen wir uns, dass sechs Mitarbeiter bereits Uber finf Jahre, zehn Gber sieben Jahre
und neun Uber zehn Jahre, also insgesamt 40 % unserer Mitarbeiter (iber fiinf Jahre, bei
uns beschaftigt sind. Unsere langste Mitarbeiterin arbeitet mit uns seit 25 Jahren.
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Die Mitarbeiterzufriedenheit

Zahlen der Mitarbeiterbefragung in 2016

Die Mitarbeiterbefragung wurde im Sommer 2016 im Zuge der Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichts unabhangig durch die Greensurance Stiftung durch-
gefiihrt. Die Ergebnisse der externen Befragung sind in Arbeitsgruppen und in

89 % der Mitarbeiter macht die die Ziele ab Seite 55 eingeflossen.
Arbeit beim Biomichl Freude.

100 % der Mitarbeiter sind mit den
Leistungen des Biomichl (Massagen,
Gutscheine etc.) zufrieden.

96 % der Mitarbeiter wiirden den
Biomichl als Arbeitgeber
weiterempfehlen.

»lch bin
liber die rege und
engagierte Teilnahme an

\ : :
90 % der Mitarbeiter sind stolz der Mitarbeiterbefragung sehr

darauf, beim Biomichl zu arbeiten. \ froh. Es wurden viele Gedanken
und Gefiihle gedufert und im

Die drei Hauptgriinde, Ergebnis zeigt sich die Verbun-
warum Mitarbeiter beim Biomichl denheit der Mitarbeiter mit dem

arbeiten, sind: »Spal} und Freude an Biomichl. Es ist schén zu erleben,
der Arbeit«, das »Miteinander der dass so viele Mitarbeiter Ideen
Kollegen« und die »eigene Tatigkeit und Vorschldge zur Opti-
beim Biomichl«. mierung von Abléufen
einbringen. « /III

ik




Die Mitarbeiterzufriedenheit

Gleichberechtigung, Chancengleichheit
und gerechte Einkommensverteilung

Fir ein gutes Miteinander sind Gleichberechtigung, Chancengleichheit und
gerechte Lohnverteilung ein wichtiges Thema. Insgesamt arbeiten 71 %
Frauen und 29 % Manner beim Biomichl. Frauen nehmen in den Fiihrungs-
positionen eine wichtige Rolle ein: Zu den Fihrungspositionen zdhlen die
Geschaftsfiihrung (50 % Frauen), die Leitungsebene (66 %) und die Abteilungs-
leitung (80 %). In 2016 haben drei Mitarbeiter Elternzeit genutzt; es waren alle
drei Manner!

Chancengleichheit bedeutet bei uns, dass unabhangig von Herkunft, Geschlecht
oder Religion Personen aufgrund ihrer Fahigkeiten bspw. Fach- und Fiihrungs-
positionen besetzen. Den Abteilungsleitern kommt eine besondere Aufgabe als
Bindeglied zwischen den Mitarbeitern und der Fiihrungsebene zu. Der Biomichl
beschéftigt zwei Mitarbeiter (3 %) mit einem Handicap.

Das hochste Einkommen unserer Mitarbeiter liegt bei 19,25 €/Stunde. Das
Durchschnittseinkommen aller Mitarbeiter liegt bei 13,25 €/Stunde (excl.
Geschéftsfiihrung).

Geschaftsfiihrung des Biomichl

Karin und Michael Sendl

Biomichl OHG Bioland-Hof

Leitungsebene

Abteilungsleitung Buchhaltung

Fleisch-Theke Info-Point & Brot-Theke

Kase-Theke Fisch-Theke

Trockenware

Drogerie




Die Mitarbeiterzufriedenheit

Ein gutes Miteinander

Egal welches Alter, welcher . 00¢
Herkunft und egal ob Mann oder Charta der Vlelfalt 0O®O0
Frau. Jeder tragt auf seine Weise (e N )
dazu bei, dass der Biomichl funk-

tioniert. Daher haben wir auch die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Wir glauben
daran, dass die Vielfalt der Mitarbeiter mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten
und Talenten Chancen fiir innovative und kreative Loésungen eréffnet.

Integration mit gegenseitigem Respekt und Wertschatzung

In Bayern sagt man »Hau di herda, samma mehra«. Das heil3t so viel wie »Setz
Dich hin, dann sind wir mehr«. Und so gehen wir die Sache an. Das Biomichl-
Team ist eine Gemeinschaft mit Wurzeln in

vielen verschiedenen Landern. Diese Vielfalt 91 % der Mitarbeiter
schatzen und fordern wir. Insgesamt haben fuhlen sich von ihren
unsere Mitarbeiter Staatsangehorigkeiten aus KoIIegen wertgeschétzt

acht verschiedenen Nationen — neben Deutsch-
land auch Afghanistan, Osterreich, Italien, Tiirkei und dem Kosovo. Und das Mitei-
nander funktioniert! In der Mitarbeiterbefragung gaben 91 % der Teilnehmer an,
sich von den Kollegen wertgeschatzt zu fuhlen.

Wir versuchen ebenso unseren Beitrag zur 8 verschiedene
Integration von Fliichtlingen zu leisten. Daher  Ngationen arbeiten beim
arbeiten bei uns immer wieder Asylbewerber. Biomichl

Unsere Mitarbeiter aus Krisenlandern in 2016
stammen aus dem Senegal und Afghanistan. Das Biomichl-Team hilft dabei die
Deutschkenntnisse zu verbessern, eine Wohnung zu finden und die eigenen
Fertigkeiten gezielt im Biomichl einzusetzen.

Multikultureller GenieRerabend 2016

Der Geniellerabend 2016 stand unter dem Motto »Vielfalt der Kulturen«. Unsere
Mitarbeiter haben Wurzeln in 18 verschiedenen kulturellen Regionen und
bereiteten fiir die Besucher leckere Rezepte aus ihrer Heimat zu. Darunter
afghanischer Reis, Osterreichischer Kaiserschmarrn und tirkische Feta-Taschen.
Im Anschluss wurden einige unserer Mitarbeiter persénlich vorgestellt; als Dank
fiir die gute Zusammenarbeit.




Die Mitarbeiterzufriedenheit

Leben im Einklang mit Beruf und Nachhaltigkeit

Ein Unternehmen hat die grofSe Verantwortung gegeniiber seinen Mitarbeitern,
ihnen einen sinnvollen Arbeitsplatz zu sichern. Daher méchten wir die Bediirfnisse
unserer Mitarbeiter im Arbeitsalltag so weit wie méglich beriicksichtigen.

Mahlzeit! Es stehen den Mitarbeitern wahrend der Arbeitszeit

kostenlos Wasser, Kaffee und Tee zur Verfligung. Das bio-

logische, vegane oder vegetarische Essen aus dem Bio-Bistro
erhalten unsere Mitarbeiter zu vergiinstigten Konditionen. -

Den Einkauf von 6kologischen Lebensmitteln
fordern wir durch einen monatlichen Biomichl-
Einkaufsgutschein tUber 44 €. Fir Daheim kénnen
Mitarbeiter sich aus der Mitarbeiter-Kiste mit
Obst und Gemdise versorgen.

G
; 406

'm Auch die Gesundheit der Mitarbeiter liegt uns am
Herzen. Daher haben wir in 2016 einen Masseur
gefunden, der wochentlich in den Biomarkt kommt.
Die Halfte der Kosten Gibernimmt der Biomichl.

Zeit im Team und mit den Kollegen ist wichtig. Daher
schaffen wir Raum und Zeit fiir gemeinsame Aktivi-
<. tdten. So wird aus der Trinkgeldkasse regelmaRig o
0.2 ein Essen von und fiir die Mitarbeiter orga-
nisiert. Raum zum Entspannen bieten die

Sommerterrassen und der Pausenraum.
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Personliche Entfaltung, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie eine

ausgewogene Work-Life-Balance 1] =
W versuchen wir in die Arbeit zu [ e kL TN
O’\(/)o integrieren. Ein Sabbatical hat 4| B L

sich Cornelia Lochmann \ meinen Wunsch 2016 ein

., \ X
*{é% in 2016 genommen. Bei Sabbatical genehmigt. Ich bin sehr §§
8 3 der Planung des Dienst- froh, dass ich die Chance bekam, mir g
@ in diesem Jahr lang gehegte Trdume zu §
Familien-Termine und § erfiillen und mehr Zeit fiir meine Familie §
e X hab dann frisch gestdrkt \
Freizeitaktivititen N 2 haben, um dann frisch gestdr \\

.. . X an meine angestammte Position \\
Ricksicht. = g \\

plans nehmen wir auf

= zurtickzukehren. «
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Die Mitarbeiterzufriedenheit

Informationsaustausch, Motivation und Mitwirkung werden im
Team durch folgende Aktivitaten gefordert: vierteljahrlicher,
047 freiwilliger Informationsabend, Arbeitsgemeinschaften und

: fhate é externe Mitarbeiterbefragung im Zuge der Erstellung des
] _Ig_rf’_-‘i?t My g Nachhaltigkeitsberichts, Info-Brief und Schwarzes Brett,
& %‘? ljfvoo Genussrechte und Gewinnbeteiligung. Eigene Ideen und
T o Verbesserungsvorschlage der Mitarbeiter werden wertge-
schatzt. In einer festgelegten Hohe kénnen Mitarbeiter in
Absprache mit den Abteilungsleitern Anschaffungen tatigen.
GrolRere Vorhaben werden in den Besprechungen
der Abteilungsleiter diskutiert und entschieden. Somit
dienen die Abteilungsleiter als Bindeglied und Sprachrohr
der Mitarbeiter zur Filhrungsebene.

Viele Mitarbeiter kommen mit dem Fahrrad oder zu Ful}
zur Arbeit. Die nachhaltige und gesundheitsfordernde
Mobilitadt der Mitarbeiter fordern wir u.a. mit der Aktion
»Mit dem Rad zur Arbeit« und dem »STADTRADELN«.

Was fiir unsere Mitarbeiter »Die Welt so zu verlassen,

. . dass unsere Kinder hier
Nachhaltigkeit bedeutet .. citericpen «

»Nachhaltigkeit bedeutet flir mich, dass ich mit meinem
heutigen Verhalten immer noch eine gesunde Umwelt fiir ‘i‘,a:
die Zukunft gewdhrleiste.« <

[

»Dass wir bei unserem
Lebensstil die Folgen fiir die
kiinftigen Generationen und

fiir das Oko-System Erde
mitbedenken und kreativ

Alternativen suchen.«

»Umweltschutz und
soziales Engagement
innerhalb eines
Unterneh-

.
mens.« »lch setze mir konkrete =

Ziele wie z. B. innerhalb eines
»Vermeidung von Miill, kurze Trans- \\ Jahres nicht mehr Kilometer mit

portwege der Ware, Leben ohne dem Auto zu fahren als mit dem Rad.
Auto, Nutzung der 6ffentlichen Ver- Oder ich nehme mir vor, auf Flugreisen
kehrsmittel, Vegetarjsche Erndhrung/ zu verzichten. Mir geféllt auch das Motto

geschlossene 6kologische Kreisléufe ~weniger verbrauchen — besser leben”«
in der Produktion, Fair Trade.«

X
\
\

—



Die Mitarbeiterzufriedenheit

Aus- und Weiterbildung

Berelts Leonardo da Vinci wusste »Wissen ist das k

o e Ty

anwendet, kann sich persénlich und dadurch das  '§
Unternehmen weiterentwickeln.

Friih (ibt sich...

Ausbildungsplatze und Schilerpraktika sind fir
uns die Moglichkeit, jungen Leuten die Welt der
Okologischen Branche ndher zu bringen. Unsere
Auszubildenden durchlaufen all unsere Tatigkeitsbereiche

— von der Brot-Theke bis zur Kasse. Ein 0kologisches Seminar am Anfang der
Ausbildung unterstiitzt unsere Azubis auf ihrem 6kologischen Weg beim Biomichl.
Seit ca. 1990 bilden wir Lehrlinge aus. Wir freuen uns, dass wir seit 2010 fir
unsere Unternehmensphilosophie und die Tatigkeit beim Biomichl neun Auszu-
bildende begeistern konnten. Mehdi Hakaj, ehemaliger Auszubildender, ist seit
zehn Jahren beim Biomichl und nun in der Leitungsebene angestellt.

Weiterbildung, eine Investition in die Zukunft

Die kontinuierliche Schulung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter liegt uns am
Herzen. Denn nur so kdnnen sich unsere Mitarbeiter personlich entfalten und
gezielt ihre Interessen verfolgen. Wir bieten unseren Kunden dadurch kompe-
tente Ansprechpartner fiir die verschiedenen Bereiche von Fisch bis Wein. Daher
/////////////,////// wir die Kosten fur wichﬁge u.nd bereichernfje
I/l/ ’4{__ Weiterbildungsangebote. Beispielsweise wurden im
Jahr 2016 Weiterbildungen in folgenden Bereichen

Bio. Daher ist fiir d/e gefordert: Fisch, Kosmetik, Barista, Erste Hilfe, Krauter-

Ausbildung bei uns schein, Kase, Gastwirt und Sicherheitsberater.

das Interesse fiir die
Bio-Branche, Ernéhrung

und das gesamte Bio-
michl Konzept wichtig. «

In 2016 haben unsere Mitarbeiter 736
Stunden zur Weiterbildung genutzt.
Die Gesamtkosten der Weiterbil-

dung in 2016, welche der Biomichl
Ubernommen hat, beliefen sich auf
6.326,52 € (excl. Lohne).



Woher es kommt

Die Fragen »Woher stammt das Produkt?«, »Wofiir
stehen die Produzenten?« und »Wie wirkt sich die
Produktion der Partner auf die Umwelt aus?« waren
schon immer zentrale Aspekte beim Biomichl.

Ethisches
Beschaffungs-
management

Wir verstehen unter Partnerschaften Kooperationen
mit Gleichgesinnten, persénliche Beziehungen und
einen regen Austausch zu aktuellen Themen. Langfristige
Partnerschaften basieren auf Vertrauen und gleichen Werten.

Zu diesen Werten zéihlen die 6kologische Landwirtschaft, der einzigartige
Genuss der Produkte und eine regionale Vernetzung.

Aus der Region, fiir die Region!

Die Frage »Woher stammt das Produkt?« kénnen wir klar beantworten. 58 %
unserer Produzenten des Biomarktes liegen innerhalb eines Radius von 50 km.
Die Verteilung dieser Produzenten und die Ortschaften finden Sie auf Seite 16
des Nachhaltigkeitsberichts. Insgesamt 28 % unserer Lieferanten liegen in einem
groBeren Umkreis von 100 km und 14 % sind weiter als 100 km entfernt. Insgesamt
haben wir 72 Lieferanten — alle aus Deutschland bis auf die Humbel Spezialitaten-

brennerei AG aus der Schweiz. o
Zertifikat
&

Wi barstigen, dav der Betrivkydas Untermerherem

Auch mit den Fragen » Wofiir stehen unsere
Produzenten?« und » Wie wirkt sich die
Produktion der Partner auf die Umwelt
aus?« haben wir uns beschaftigt. Alle unsere
Produkte sind 100 % Bio zertifiziert. Das
beweist auch unser Siegel von Naturkost Sid

5 TSR Sortimenirichtinksn von Hanarkouw SGdhayem & v,
i e i W

ety durchged
ch 2 ebiiaenen Konmndhinele

e.V., welcher uns alle zwei Jahre Uiberprift.
Dariber hinaus haben viele unserer Produkte
weitere Zertifizierungen bspw. im Lebensmit-
telbereich nach den Bio-Anbauverbanden.
Viele unserer Lieferanten kennen wir
personlich und pflegen eine enge Partner-
schaft, wie bspw. mit dennree und Rapunzel,
die uns auch mit tGberregionalen Produkten
beliefern.

ABCERT AG, 86152 Augshurg
Dérvrs Zertiibo gl b

Vorsuntung datie ke, dasi e Maghechohutt i Maturtont Sidbuyeme v
forbesieht und der Berrieh dhe Sorimamcirighilinken einhdin
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Partnerschaften im Portrat

dennree aus Topen (288,32 km)
— erfolgreiche Kooperation im Verbund

dennree ist unser Hauptlieferant und seit 1990 Partner des Biomichl. Die
dennree Produkte sind Bio-Begleiter durch den ganzen Tag mit ganz viel Genuss
und Geschmack, aber garantiert ohne Chemie, Zusatzstoffe und Gentechnik.
Wir beziehen das Grundsortiment mit Giberregionalen, internationalen Waren
wie Ananas und italienische Spezialitdten ebenso wie regionale Produkte und
Marken bspw. von Rapunzel Naturkost, Miinchner Kindl, Andechser Natur,
Neumarkter Lammsbrau und Byodo Naturkost.

»Die jahrelange Zusammenarbeit mit Karin und Michael Send! erlebe ich
immer fair und konstruktiv, mutig und auch besonnen, fortschrittlich, aber
auch kritisch. Sie sind eine starke Stiitze fiir uns Lieferanten und auch fiir die
Konsumenten.« Thomas Greim, Geschaftsfihrer

Rapunzel Naturkost in Legau im Allgdu (75,69 km)

— Liebe zu Bio, die verbindet
Bereits seit 1974 produziert Rapunzel vegetarische Bio-Lebensmittel
— dazu zahlen Musli, Nussmus oder auch seit 2016 Emmer-Nudeln. Seit den
1990er Jahren hat Rapunzel sein eigenes Fairhandels-Programm mit dem
Namen HAND IN HAND. Rapunzel engagiert sich fiir Biosaatgut und faires
Palmol sowie palmolfreie Produktion.

»Zu nachhaltig arbeitenden Firmen gehért aus unserer Sicht auch eine nach-
haltige Zusammenarbeit. Deshalb sind wir stolz darauf, mit einem so regional
verankerten Betrieb wie dem Biomichl seit Jahrzehnten arbeiten zu diirfen. Wir
fiihlen uns mit unseren Produkten in den Regalen von Biomichl sehr wohl, weil
wir wissen, dass die Mitarbeitenden dort hinter den Produkten und unseren
Inhalten und Werten stehen und diese gegeniiber den Kunden
glaubwiirdig vermitteln. «

Joseph Wilhelm, Griinder und Geschaftsfiihrer




Wie wir dazu beitragen

Das Gemeinwohl liegt uns am Herzen. Gemeinwohl DETS
bedeutet, das Wohl, also der Nutzen, fiir die Gemein- q
schaft. Unsere Philosophie und Umweltleitlinie stellen Gemei nWOhI
die Regionalitdt als wichtigen Unternehmenswert
dar. Denn, wenn Produkte aus der Region stammen,
werden Arbeitspldtze geschaffen bzw. gesichert und
die Wertschopfung bleibt im Landkreis. Zudem kénnen wir
die einzigartige Natur vor unserer eigenen Haustiir durch die

Okologische Landwirtschaft stéirken und schiitzen. Auch die Zufriedenheit unserer
Kunden, Mitarbeiter und Partnerschaften tréigt zum Gemeinwohl bei. Doch was
tun wir dariiber hinaus zum allgemeinen Wohl?

Gemeinwohl — Gutes fiir Alle

Wir sehen es als unsere Aufgabe, Menschen, Ideen
und gemeinntzige Institutionen in der Region zu
unterstilitzen. Dies tun wir (iber Spenden, Sponso-
ring und Engagement in vielen Facetten.

Spenden und Sponsoring, eine gute Unterstiitzung

Insgesamt hat der Biomichl 2016 5.163,48 € o

gespendet. Davon gingen 1.200 € an die Kampagne 4 _

»Stadtradeln — Radeln fiir ein gutes Klima«, welche @ " Radeln fir eln gutes Klima
zum Klimaschutz sowie zur Radverkehrsforderung

beitragt. Auch in 2016 hat sich die Stadt Weilheim i. OB Q}?ﬁ

vom 25.06. - 15.07.2016 an der Initiative beteiligt. ZUKUNFTSSTIFTUNG
Insgesamt sind 2016 162.642 km und eine Einspa- BioMarkt
rung von 23.095 kg CO, zusammengekommen.

1.000 € gingen an die Zukunftsstiftung BioMarkt
wodurch die Verbreitung und Weiterentwicklung des
Okolandbaus geférdert wird. Weitere Spenden-
betrage gingen an den ADFC Kreisverband
Weilheim-Schongau, Forderverein Hardtschule

- Schulweghelfer, Bayerisches Rotes Kreuz, Bund Ué/d}?«mer ;‘CBﬁ/

Naturschutz, Lichtkunst Weilheim, Biindnis 90/Die d

Grinen und weitere regionale Organisationen.



Das Gemeinwohl

Zudem konnen Kunden das Flaschenpfand an den Peillenberger Gabentisch
spenden. So sind in 2015 3.701,17€ und in 2016 3.937,74€ zusammengekommen.
Nach dem Motto »Kleinvieh macht auch Mist!« hoffen wir auch in 2017 auf lhre
Spende. Sachspenden werden fiir die beiden regionalen Tafeln zur Weihnachts-
zeit gesammelt. Daflir steht ein Einkaufskorb bereit. In diesen kénnen Kunden
Lebensmittel an die Tafeln spenden. Auch Brot vom Vortag oder andere Lebens-
mittel werden als Sachspenden an die Weilheimer Tafel gegeben. In 2016 hat der
Biomichl bei der 40-Jahr-Feier der Fullgangerzone Weilheim die Kosten und den
Aufbau fir die Biihne ibernommen.

Das Thema Sponsoring vor allem im sportlichem Bereich ist uns wichtig. So
unterstlitzt der Biomichl als Hauptsponsor die Handballabteilung des TSV
Weilheim. Zudem sind wir Sponsor der Handball- sowie der Eishockeymannschaft
des TSV Peillenberg.

-
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Gesellschaftliches Engagement in vielen Facetten

Auch in nicht-finanzieller Weise haben wir uns in 2016 vielfaltig engagiert. Unsere
Rdaume haben wir fiir die Weilheimer Agendagruppen, die BN Jugendgruppe
und fir die Greensurance Stiftung zur Verfligung gestellt. Mitarbeiter haben zur
Weihnachtszeit fir ein Projekt in Nicaragua selbstgebackene Lebkuchen im
Biomarkt verkauft.

S.
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Das Gemeinwohl

Beim Bio-Brunch im Marz und April konnten sich
regionale Kinstler prasentieren, wie der Autor
Hans Schiitz aus Peiting, die Musikgruppe Marell
aus Minchen/Huglfing oder die Malerin Eva
Okrslar aus Ohlstadt. Auch die Dornerbichl Musi,
eine Musikgruppe, welche sich aus den Nachbarn
von Karin und Michael Sendl zusammensetzt,
spielte beim Bio-Brunch. Regionale wechselnde
Kiinstler konnen im ersten Stock des Bio-Bistros
ausstellen. Im Winter 2016 prasentierte dort Silke
LGhr aus Murnau am Staffelsee ihre Acryl-Malerei.

Das Hoffest, ein Fest der Sinne

Seit vielen Jahren gibt es bei uns das regelmaRig
stattfindende Hoffest am Bioland-Hof, welches
in 2017 wieder ansteht. Die Bilder rechts zeigen
eine Chronik der Hoffeste der vergangenen Jahre.
Auf den Hoffesten kdnnen unsere Kunden den
Bioland-Hof und die Rinderherde auf der Weide
besuchen. Unsere regionalen Lieferanten prasen-
tieren sich personlich den Kunden. Es gibt Essen,
Musik und fir Kinder ein Programm mit Pony-
reiten, Strohhipfburg und Kasperltheater.




Ethisches Wo es herkommt und hinflie3t

. Geld kann viel bewegen —im Guten wie im
Finanz- Schlechten. Daher ist es uns wichtig, woher unser

ma nagement Geld kommt und wohin es fliefst.
Nachhaltige Bankgeschafte — Geld mit Sinn

Unser Geld haben wir
o
langfristig bei regionalen 88 A) unserer Geld-
=

My und nachhaltigen Finanz- gt_esché;i_ftetétjigen wir bei
LIS MY instituten angelegt. Seit einer okologischen Bank

EPEIEIEEE Y 2007 sind wir bei der

aus Gesundheits-, E nachhaltig  wirtschaf- GLS Bank
ACLEDE N UE RN tenden GLS Bank. Die f’_aj%/
Ul EENE LS Bank ist eine der das macht Sinn

gibt es langfristig vier groBen Umweltbanken in Deutschland. Gelder
keine Alternative.« \ &/m,,,  werden von der GLS Bank nur in &kologisch und
%A sozial sinnvolle Projekte investiert. 88 % unserer
3@ Umsdtze der Biomichl OHG werden (ber
_?;. die GLS Bank und 12 % Uber die Sparkasse

/////// 0222,

N
N
N

9 in Weilheim getitigt. Die Finanzierung des
5:’ Bioland-Hofs erfolgt tiber die Raiffeisenbank.
(2 . . .

')q? Somit setzen wir auch in Geldangelegen-
@ heiten auf Regionalitdt und Nachhaltigkeit.
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Ethisches Finanzmanagement

Gemeinwohlorientierte Finanzierung mit Genussrechten

Der Biomichl bietet seit 2006 seinen Kunden und seit 2014 auch seinen
Mitarbeitern eine partnerschaftliche Beteiligung am Unternehmen in Form von
Genussrechten an. Die Genussrechtler erhalten eine Verzinsung, Rabatte beim
Einkauf im Biomarkt und kénnen auf die Entwicklung des Biomichl Einfluss
nehmen. Am Ende der Laufzeit erhalten die Anleger ihr Kapital in voller Hohe
zurtck. Fir den Biomarkt hat es den Vorteil, dass es einen dhnlichen Charakter wie
Eigenkapital hat und zur langfristigen Kunden- und Mitarbeiterbindung beitragt.

Insgesamt wurden 114 Genussrechte ausgegeben mit einem Gesamtvolumen von
1.059.520,00 €. Durch die Genussrechte wurden zwei Grol3projekte mit verwirk-
licht; die Photovoltaik-Anlage auf dem Bioland-Hof und der neue Biomarkt. Flir den
Bau des neuen Ladens in der PutrichstraBe 9 wurden 1 Mio. € fir den Laden und
3 Mio. € flir das Gebdude samt Tiefgarage bendétigt. Finanziert wurde der Bau Uber
die GLS Bank, dennree und die Genussrechte (mit einem Anteil von ca. 600.000 €).
Das Fremdkapital des Biomichl kommt von der GLS Bank (92 %), der

VR Bank (3 %), der Augsburger Aktienbank (3 %) und von dennree (2 %). @

Griin versichert — gut versichert A"
i

W
Auch in der Versicherungsbranche haben wir nachhaltige Partner fh"x 8 i}{%
gefunden. Unsere Autoversicherung ist bei der Allianz, welche 'R;é
Nachhaltigkeitsaspekte in ihre Unternehmensstrategie einbindet. »
Alle weiteren Versicherungen haben wir bei unserem regionalen
Partner, Marcus Reichenberg, welcher ein Pionier der griinen Versicherungs-
branche ist. In 2016 haben wir eine Informationsveranstaltung zur Griinen Rente
der Stuttgarter Versicherung liber Greensurance® fir unsere Mitarbeiter initiiert.
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In den letzten Jahrzehnten hat sich viel verdndert. Wir
sind gewachsen. Wir kénnen mehr Geniefser und Umwelt-
bewusste mit besten Bio-Produkten versorgen. Gleichzeitig
hat jedes Unternehmen eine Verantwortung gegentiber seinen Kunden, seinen
Mitarbeitern, dem Gemeinwoh! und der Umwelt. Aus diesem Grund méchten wir
unsere sozialen und ékologischen Leistungen kontinuierlich steigern. Daher haben
wir uns mit diesem Bericht konkrete Ziele gesetzt, um unsere Nachhaltigkeits-
leistungen stetig zu verbessern.

Soziale Ziele - fiir uns Alle, die Gemeinschaft & das Gemeinwohl

Wir schatzen unsere Mitarbeiter, unsere Kunden und unsere Lieferanten. Im Bereich
der Mitarbeiterbeziehungen hat die unabhangige Befragung der Mitarbeiter einige
Bereiche (insb. die Kommunikation) aufgezeigt, in denen wir uns in der nachsten
Zeit verbessern mdchten. Auch das Gemeinwohl-Denken spricht uns an. Daher
moéchten wir verstirkt mit der Gemeinwohl-Okonomie zusammenarbeiten. Aus
diesen Griinden haben wir uns im sozialen Bereich folgende Ziele gesetzt:

Ausbildung mit Weitblick

Lehrlinge und ihre Ausbildung méchte der Biomichl starker in den
Fokus setzten.

Kompetenz durch Weiterbildung
Der Biomichl mochte das Angebot und den Zugang zur Weiterbildung
der Mitarbeiter starker fordern.

Zeit im Team
Das Ziel ist es, das Jahresanfangsessen jahrlich fortzufiihren und min-
destens einen weiteren Betriebsausflug pro Jahr durchzufiihren.



RegelmafRiger Austausch

Das Abteilungsleitertreffen soll regelmafig alle vier Wochen abge-

halten werden, um die Abteilungsleiter in ihrer Funktion als Bindeglied
zwischen den Mitarbeitern und der Flihrungsebene zu starken.

Regeln schwarz auf weil}

Einzelne Arbeitsplatzbeschreibungen jeder Abteilung sollen
schriftlich erfasst und kommuniziert werden, um so die Arbeits-
prozesse (insbesondere auch fiir neue Mitarbeiter) zu vereinfachen.

Informierte Mitarbeiter
Die Mitarbeiterversammlung soll weiterhin als freiwilliges Medium
angeboten werden, um den Kontakt und den Informationsaustausch
mit den Mitarbeitern zu fordern.

Feedback tut gut

Die Einfuhrung eines jahrlichen Mitarbeitergesprachs soll ein ehrli-
ches Feedback mit positiver Verstarkung wie auch einer kritischen
Riickmeldung unabhédngig von aktuellen Anlassen ermoglichen.

Engagement nutzen
Jeder engagierte Mitarbeiter soll die Moglichkeit haben, sich und seine
Ideen einzubringen. Daher wertschatzen wir gute Verbesserungs-

vorschlage, verfolgen diese und setzen sie wenn moglich um. Ein

Prozess soll initiiert werden, wie innovative Ideen in den Biomichl
einflieRen kdnnen.
Regionale Partnerschaften im Fokus
Der Bezug von regionalen Lebensmitteln und %ﬁx Yy
Produkten soll kontinuierlich erweitert und 7 N
gestarkt werden. Daher suchen wir standig nach /
weiteren regionalen Partnerschaften.

Nachhaltigkeit mit
Gemeinwohl vereint
Im nachsten Nachhaltigkeits-
bericht moéchten wir die
Gemeinwohlbilanz der Gemeinwohl-
Okonomie integrieren und veréffentlichen.




Okologische Ziele — der Umwelt und den Menschen zuliebe

Mit unserem neuen Energie- und Warmemanagement sind wir gut gerustet flr
die nachsten Jahre. Verbesserungsmaglichkeiten gibt es noch in den Bereichen
Mobilitat und Ressourcenschutz. Folgende Ziele im Bereich des Umwelt- und
Naturschutzes haben wir uns gesetzt:

Miillvermeidung mit hoher Relevanz
Die Vermeidung von Miill hat beim Biomichl einen hohen Stellenwert
und soll deshalb kontinuierlich verbessert werden. Beispielsweise soll die
Umsetzung eines Pfandsystems fiir das Mittagessen »to go« eingefiihrt
werden. Auch das lose Sortiment wollen wir erweitern und verbessern.

Mit Wind, Vollgas voraus

Die Umstellung auf Windgas bis 2018 soll aktiv die Energiewende
unterstiitzen und das Klima schitzen.

Kiihles Kopfchen & warme FiiRe

Das Warme-Kalte-System soll weiter optimiert werden und das
Bewusstsein sowie die Akzeptanz der Mitarbeiter fiir das System
gesteigert werden.

Klimafreundlich unterwegs

Mitarbeiter und Kunden sollen durch Aktionen und Angebote zu
einer klima- und umweltfreundlichen Anreise ermuntert werden
(bspw. durch das Ausweiten des Stadtradeln).

Elektrisch voran
Eine Ladestation fiir Elektroautos in der Garage des Biomichl soll bis
2018 installiert werden. Zusatzlich ergdnzen Ladestationen fiir E-Bikes
das geplante Konzept. Der eigene Fuhrpark des Biomichl soll um ein
Elektrofahrzeug fir Kurzstrecken und Auslieferungen ausgebaut werden.

Hecke mit biologischer Vielfalt

Hecken sind Lebensraum fiir viele Pflanzen- und Tierarten. So
wollen wir die Biodiversitat auf dem Bioland-Hof mit einer
Neupflanzung von Hecken erweitern.



Transparenz schafft Vertrauen. Daher haben wir uns

zur freiwilligen Offenlegung unserer Daten in Form

eines Nachhaltigkeitsberichts entschieden. Die Erstellung

eines Nachhaltigkeitsberichts fiir kleine und mittelstéindische

Unternehmenist bisher rechtlich nicht geregelt. Wir haben uns daher entschlossen,

die Berichterstattung am freiwilligen Standard der Gemeinwohl-Okonomie

auszurichten bzw. uns daran zu orientieren. Dies garantiert lhnen als Leser
Vergleichbarkeit mit anderen Unternehmen.

Die Gemeinwohl-Okonomie & der Gemeinwohl-Bericht

Bei der Gemeinwohl-Okonomie steht ein neues Wirtschaftssystem im Zentrum,
welches das Gemeinwohl als zentrales Ziel anstrebt. Da wir das Prinzip der
Gemeinwohl-Okonomie befiirworten und den nichsten Nachhaltigkeitsbericht
ebenfalls als Gemeinwohlbericht veroffentlichen wollen, haben wir uns bei der
Erstellung des Berichts an den Inhalten des Gemeinwohlberichts orientiert. Es
konnten noch nicht alle Indikatoren vollstandig ermittelt werden. Dies soll im
nachsten Schritt umgesetzt werden, u.a. zu gerechter Verteilung der Erwerbs-
arbeit und gesellschaftlicher Transparenz und Mitbestimmung. Beim Schnelltest
der Gemeinwohl-Okonomie haben wir im Jahr 2016 eine Punktzahl von 101
ermittelt. Damit sind wir bereits vorbildlich in Bezug auf viele Kriterien und Ziele
der Gemeinwohl-Okonomie.

Seit dem Start der Gemeinwohl-Okonomie, kurz auch GWO, in 2010 hat der
Gedanke der Etablierung eines ethischen Wirtschaftsmodells, welches das Wohl
von Mensch und Umwelt zum obersten Ziel des Wirtschaftens hat, viele tiber-
zeugt. Und so auch uns. Derzeit hat die Gemeinwohl-Okonomie bereits tber
7.000 Privatpersonen, tiber 2.000 Unternehmen und tiber 60 Politiker als offizielle
Unterzeichner gewonnen. Auch der Biomichl mdchte durch seine Mitgliedschaft
einen Beitrag dazu leisten, dass diese |dee Verbreitung findet im Denken wie im
Handeln von Privatpersonen und Unternehmern.

GEMEINWOHL |
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Wer am Nachhaltigkeitsbericht mitgewirkt hat...

: . Folgende Personen waren an der Erstellung des Nachhaltig-
W)U o v keitsberichts bzw. den Arbeitsgruppen beteiligt:
?yf\fg &_j; duteds. 2., Michael und Karin Sendl, Anneliese Back, Stefan HoiR,

s

= "\ Anna Schirpke, Angelika Haefeker, Ricarda Sendl|,
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ly] ’;j‘- ,‘:—-‘-*-;f{- . Franziska Sendl, Joachim Preliler, Sabine Fraunhofer,
/_f;éﬁ_ % i":; @Z{,f; #’}_p « Andrea Lechner, Birgit Siemens, Silvana Schmidt,
,u e fﬁw ,-*”I;»' Martina Freystedt, Dirk Piertzik, Birgit Tschammer
sowie alle Partner im Portrat und Interviewpartner.
fr UMS s

Verﬁffentlichung des Bericht

Um Ressourcen zu sparen, wird der Nachhaltigkeitsbericht online
als PDF-Version auf der Webseite des Biomichl angeboten. 500

Eine begrenzte Anzahl des Berichts liegt <
Ucy auch als Druck-Version vor. Bitte £
m‘ o,:p erkundigen Sie sich im Biomichl S
& ©
>

direkt vor Ort am Info-Point.
Der Bericht wurde klimafreundlich
(greensFAIR®) gedruckt auf 100 %
Altpapier mit Farben auf Pflanzendlbasis
bei der Nora Druck GmbH aus Raisting.
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Impressum 2 surance Stiftung

W Stiftung fiir Mensch und Umwelt
Biomichl OHG Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts
PitrichstraRe 9 Greensurance Stiftung, Fir Mensch und Umwelt
82362 Weilheim i. OB gemeinnitzige Gesellschaft mbH

Kaltenmoserstralle 10a

82362 Weilheim i. OB

Telefon: 0881-924533377

E-Mail: kontakt@greensurance-stiftung.de

Telefon: 0881-92790850
Telefax: 0881-927908550
E-Mail: biomarkt@biomichl.de

Web: www.biomichl.de
) Web:  www.greensurance-stiftung.de
' - = Erstellung der Skizzen: Tobias Dorfner
BIO | Der Bericht umfasst das Berichtsjahr 2016.
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Fur Weilheim.
Fur die Umwelt.
Fiir Ihr Vertrauen.

Webseite

www.biomichl.de

Direkt vor Or‘t |
Per Telefon am Info-Point

' unter der ' in der Putrlchstl‘a8¢§9

: 82362 Weilheim i.
0881-92790850 S
' Mo-Fr: 8-20 1
Sa: 8-18 U} r ir i
_ Bistro & Backshop: ,_1'
Per E-Mail ah jeden \_Nerktag é§|7 ht
biomarkt@biomichl.de = |

Fragen, Kritik oder Anregungen? ‘1 |
So erreichen Sie uns... L




